
CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  È

l e i _ e _ l i b e r a

libera di scegliere
LA LEGGE 194

CONSENTE
L’INTERRUZIONE

VOLONTARIA
DI GRAVIDANZA



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  Èlibera di dire basta

DECRETO LEGGE
N. 119 DEL 2013

PREVEDE L’AUMENTO
DI UN TERZO DELLA
PENA E L’ARRESTO

OBBLIGATORIO CONTRO
IL FEMMINICIDIO E

LA VIOLENZA
SULLE DONNE

l e i _ e _ l i b e r a



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  Èlibera di essere se stessaLEI  libera di essere se stessaLEI  Èlibera di essere se stessaÈCONVENZIONE
DI ISTANBUL

11/5/2011
PREVENZIONE E

LOTTA ALLA
VIOLENZA CONTRO

LE DONNE
E VIOLENZA
DOMESTICA

l e i _ e _ l i b e r a



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  Èlibera di denunciare

CODICE ROSSO
LEGGE N.69 DEL

19/7/2019 TUTELA LE
DONNE E I SOGGETTI

MARGINALIZZATI
CHE SUBISCONO

VIOLENZA PER ATTI
PERSECUTORI E

MALTRATTAMENTI

l e i _ e _ l i b e r a



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  È
consapevole dei propri diritti

ART. 3 DELLA
COSTITUZIONE

ITALIANA. TUTTI I
CITTADINI HANNO PARI

DIGNITÀ SOCIALE E
SONO UGUALI DAVANTI
ALLA LEGGE, SENZA

DISTINZIONI
DI SESSO

l e i _ e _ l i b e r a



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  È
consapevole del proprio valore

LEGGE N.162
DEL 5/11/2021
GARANTISCE

LA PARITÀ
SALARIALE

l e i _ e _ l i b e r a



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  È
capace di amministrare un’azienda

ALCUNI STUDI
EVIDENZIANO CHE

LA PRESENZA DELLE
DONNE NEI CDA
MIGLIORA LE

PERFORMANCES
AZIENDALI

l e i _ e _ l i b e r a



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  ÈASSEMBLEA
GENERALE

DELLE NAZIONI UNITE
10/12/1948

DICHIARAZIONE
UNIVERSALE DEI
DIRITTI UMANI

l e i _ e _ l i b e r a

libera di autodeterminarsiLEI  libera di autodeterminarsiLEI  Èlibera di autodeterminarsiÈ



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  Èuna donna che sa queo che vuole

CARTA EUROPEA
DEI DIRITTI

FONDAMENTALI
ART. 34 SICUREZZA

ED ASSISTENZA
SOCIALE

l e i _ e _ l i b e r a



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  È

l e i _ e _ l i b e r a

una persona,non un oggetto sessuale

ART. N. 9/10 COD.
DELLO IAP LA

COMM. COMMERCIALE
NON DEVE CONTENERE

VIOLENZA FISICA O
MORALE. DEVE EVITARE

OGNI FORMA DI
DISCRIMINAZIONE,
COMPRESA QUELLA

DI GENERE



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  È
una donna,non un prodotto

PARLAMENTO
EUROPEO RISOLUZIONE

DEL 3/9/2008 PROIBISCE
LA PUBBLICITÀ CHE

TRASMETTE MESSAGGI
DISCRIMINATORI O

DEGRADANTI BASATI
SUGLI STEREOTIPI

DI GENERE

l e i _ e _ l i b e r a



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  È

l e i _ e _ l i b e r a

LEGGE N.120 DEL 
12/7/2011 ASSICURA 

IL RIEQUILIBRIO 
TRA I GENERI NEL 

RIPARTO DEGLI 
AMMINISTRATORI 

DELLE SOCIETÀ 
QUOTATE.

una componente del consiglio d ’amministrazione



CON IL PATROCINIO DI

Prendiamoci cura dei nostri diritti,
perché tutto quello che oggi È NORMALE

CONTINUI A ESSERLO ANCHE DOMANI.

LEI  Èun’amministratrice pubblica
LEGGE N.56 DEL

2014 DISPONE CHE
NELLE GIUNTE DEI
COMUNI NESSUNO

DEI DUE SESSI
PUÒ ESSERE

RAPPRESENTATO
IN MISURA

INFERIORE AL 40%

l e i _ e _ l i b e r a


